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(10)(2e)
(10)(2e)

SLIECIN @ minvws.nl

(WIEDRS@minvws.nl] | _(10)2e) [@RALIEINIE (10)2e) ) (10)2e)

2 :41:03 PM
Subjectt RE: SVP akkoord antwoord inzet indonesische vplk.
Recelved: Tue 4/7/2020 12:41:04 PM
yesss

Verzonden: dinsdag 7 april 2020 13:49
Aan (10)(2e) WIEDR @ minvws.nl>

cc ) 10)(2e) @minvws.nl>;@minvws.nl>

Onderwerp: FW: SVP akkoord antwoord inzet indonesische vplk.

(10)(2e)
Gele deel weg en zinsnede toegevoegd in tweede vraag/antwoord. Zo akkoord?
Dankjewel en groet,

minvws.nl>

Onderwerp: FW: SVP akkoord antwoord inzet indonesische vplk.

Thks!
Gele deel kan toch weg hier?

Mbt 22 vraag had ik al viaereageerd (ook van haar gekregen). Iets meer link leggen met belang voor student nog bij
blijven volgen onderwijs. Want de vragensteller lijkt het voaral lastig te vinden, was mijn opmerking naarf@9F:)]

Verzonden: dinsdag 7 april 2020 12:11

Aan: (10)(2e) OSSN @ minvws.nl>
CC:l (10)(2e) )
Onderwerp: RE: SVP akkoord antwoord inzet indonesische vplk.

2e) 3) (10)(2e) @minvws.nl>

Eens graag je akkoord - inmiddels op 2 vragen ©

(1) op aangepast antwoord Indonesische verpleegkundigen en
(2) antwoord op burgervraag (zie hieronder) m.b.t. onderwijs van vierdejaars hbo leerling-verpleegkundige.

Het versturen gaat via§EE kwam daar als vraag binnen.
Dankjewel! Groetjes MEL)FE)

ANTWOORD
* In beginsel staat het zorginstellingen vrij om buitenlands personeel, zoals bijvoorbeeld Indonesische verpleegkundigen,
naar Nederland te halen voor tewerkstelling in de zorg, mits zij voldoen aan de volgende voorwaarden:

» Om als verpleegkundige te kunnen werken in Nederland is een BIG-registratie nodig. Verpleegkundigen met een derde
lands diploma (zoals een Indonesisch diploma verpleegkunde) moeten daarvoor een verklaring van vakbekwaamheid
aanvragen. Daarvoor moet een algemene kennis- en vaardigheden toets (AKV-toets) worden afgelegd, waarvan de
Nederiandse taal een belangrijk onderdeel vormt. Verpleegkundigen moeten daarnaast een beroepsinhoudelijke toets (BI-
toets) afleggen. De aanvraag en de uitkomst van de toetsen worden beoordeeld door de Commissie Buitenlands
Gediplomeerden Volksgezondheid (CBGV). In de meeste gevallen komt deze tot het besluit dat er door de buitenlandse
zorgverlener nog een aanvullende opleiding gedaan moet worden om aan het juiste kwaliteitsniveau te komen.

« Wel is het belangrijk om aan u hierbij het volgende te melden: door de maatregelen van de Rijksoverheid in het kader
van de aanpak tegen corona is deze toetsing tijdelijk stopgezet door de organisaties die deze toetsen afnemen. De
procedure voor het aanvragen van een verklaring van vakbekwaamheid kan daardoor vertraging oplopen.
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* Daarnaast moet een derdelander, zoals een Indonesische verpleegkundige, die in Nederland aan het werk wil een
gecombineerde vergunning voor verblijf en arbeid (GVVA) ‘arbeid in loondienst’ aanvragen bij de IND. De IND vraagt
advies aan het UWV over het arbeidsmarktgedeelte. Daarbij bekijkt het UWV ook of er priorititeitgenietend aanbod
aanwezig is in Nederland en Europa. Indien aan de criteria wordt voldaan geeft het UWV een positief advies aan de IND.
Hierbij kunnen ook voorschriften worden verbonden dat de werkgever actief blijft werven onder het aanwezige aanbod in
Nederiand en de EU en/of dit aanbod (intern) opleidt. Indien aan de overige voorwaarden wordt voldaan wordt door de
IND de GVVA afgegeven.

VRAAG

Zelf ben ik vierdejaars hbo leerling-verpleegkundige in het Ikazia Ziekenhuis in Rotterdam en bezig met mijn scriptie en
afstudeeropdrachten. Naar maatstaven van de hogescholen moeten we doorgaan met opdrachten en blijven de eerder
afgesproken deadlines gehandhaafd. Ik wil hierin graag een oproep doen aan u als minister: er zijn maatregelen nodig voor de
leeriing-verpleegkundige en stagiaires van het mbo en hbo die op dit moment strijden voor de levens van alle kwetsbaren in de
maatschappij! Maatregelen waarin deadlines uitgesteld kunnen worden of waarbij een versoepeling van beoordelen wellicht tot
de opties kan behoren. Zo kunnen wij ons nog beter inzetten in de strijd tegen het corona-virus. Er wordt zo nog meer capaciteit
in de zorg gecreéerd.

ANTWOORD

*  Wijj krijgen dagelijks signalen binnen van gepensioneerde zorgverleners en studenten zoals jij die zich graag willen gaan
inzetten om het huidige zorgpersoneel te ondersteunen. Het is zeer hartverwarmend dat zo veel mensen willen helpen!

*» Met het oog op de toekomst en in het belang van jou en je medestudenten is het streven wel dat alle onderwijs zo veel
mogelijk doorgaat, waarbij het onderwijs (indien nodig) anders vormgegeven kan worden. Concreet geeft het ministerie
van OCW op de rijksoverheid aan wat gevolgen zijn van de RIVM maatregelen op het te volgen onderwijs en ook
specifiek wat dit betekent voor studenten die een zorgopleiding volgen. Meer informatie, zie link:
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/veelgestelde-vragen-per-onderwerp/onderwijs/hoger-
onderwijs

(10)(2e) directie MEVA

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Buiten werktijden moilen mag, moar is niet nodig.
Beantwaord deze mail op een vaor jou possend moment.

)(2e) e minvws.nl>

Verzonden: dinsdag 7 april 2020 10:45

{10)2e) W>; LM minvws.ni>; (10)(2e)

(UYCCI @ minvws.nl>

) (10)(2e) minvws.nl>

Onderwerp: FW: SVP akkoord antwoord inzet indonesische vplk.

Goedemorgen,
Dank voor het antwoord. Ik merk dat ik ‘haak’ op de eerste zin (geel). Eigenlijk is daarmee de boodschap: het mag, maar kan
niet. Misschien herformuleren naar: in beginsel staat het zorgorganisaties vrij medewerkers uit het buitenland aan te trekken,
mits wordt voldaan aan onderstaande voorwaarden:.... En dan het benoemen van de gevolgen voor deze processen door de
corona-uitbraak. Kunnen jullie met deze bril er nog eens naar kijken?

Veel dank!

minvws.nl>

Verzonden: dinsdag 7 april 2020 08:00

(10)(2e) P EON @ minvws.nl>
o)) (10)2e) B (10)(2e) [& minvws,nl>;mlw>;
(UYL @ minvws.nl>
Onderwerp: SVP akkoord antwoord inzet indonesische vplk.

Goedemorgenjglilel}
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Met dank aannderstaande antwoord op een vraag rond de inzet van Indonesische verpleegkundigen via bedrijf Yomema.
Onderwerp kwam eerder langs - ook voor corona; beantwoording in lijn met eerdere antwoorden. Graag je akkoord.

Dank en groet, M§l

Ministerie van Volksgezondheld, Welzijn en Sport

UL @minvws.nl

Buiten werktijden mailen mag, maar is niet nodig.
Beantwoord deze mail op een voor jou passend moment.



